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Ключові пріоритети розвитку у 2025-2026 н.р.

Цифровізація та 
впровадження 
AI-технологій

Створення 

інноваційної
інфраструктури

Міжнародне 
співробітництво 

та грантова 
діяльність

Привабливі умови 

для навчання
Інституційна 
автономія та 

ефективне 
управління



ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ТА 
ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ
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№ 
п/п

Назва професії К-сть 

1 Тракторист-машиніст с.-г. виробництва (кат. «А1» «А2» «В1» «В2»);
Слюсар-ремонтник; Водій автотранспортних засобів (кат. «С») 90

2 Робітник фермерського господарства 87

3 Оператор тваринницьких комплексів та механізованих ферм;

Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування;

Водій автотранспортних засобів (кат. «С»)

78

4
Лісник; Тракторист-машиніст с.-г. виробництва (кат. «А1»); Слюсар з

ремонту с.-г. машин та устаткування; Водій автотранспортних
засобів

80

5 Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення
Офісний службовець (бухгалтерія) 141

6 Водій автотранспортних засобів (категорія «С»); Лісник 15

№п/п Назва спеціальності К-сть

1 (208) Агроінженерія 55

2 (071) Облік і оподаткування 50

Формування контингенту здобувачів освіти 

На основі  базової середньої освіти
На основіі повної загальної середньї освіти
На основі диплома кваліфікованого робітника
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КОНТИНГЕНТ СОЦІАЛЬНО 
НЕЗАХИЩЕНИХ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
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Діти-сироти та діти, позбавлені 
батьківського піклування

Внутрішньо переміщені особи 
(ВПО)

Діти з особливими освітніми 
потребами (в т.ч. інвалідністю)

Діти з багатодітних та 
малозабезпечених сімей

Діти учасників бойових дій, 
ветеранів війни

Діти загиблих захисників 
України

Інваліди ЗСУ
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КІЛЬКІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ, ПРИЙНЯТИХ  НА НАВЧАННЯ У 
2025-2026 Н.Р.

Тракторист-машиніст с.-г. виробництва (кат. «А1» «А2» «В1» «В2»); Слюсар-ремонтник; Водій 
автотранспортних засобів (кат. «С»)

Робітник фермерського господарства

Оператор тваринницьких комплексів та механізованих ферм; Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування; Водій автотранспортних засобів (кат. «С»)

Лісник; Тракторист-машиніст с.-г. виробництва (кат. «А1»); Слюсар з ремонту с.-г. машин та устаткування; 
Водій автотранспортних засобів

Оператор з обробки інформації та програмного забезпеченняОфісний службовець (бухгалтерія)

Водій автотранспортних засобів (категорія «С»); Лісник

Агроінженерія

30

30

30

30

24

25

30

Облік і оподаткування25



ВИПУСК 2025-2026

6

209 осіб
- дипломи фахових молодших бакалаврів – 42 особи;
- дипломи кваліфікованого робітника – 167 осіб

з відзнакою – 7 осіб
Коновал  Олександр Грама Софія
Довгучиць Максим          Короленко Іван
Джевага Михайло            Скульська Аліна
Штогрін Андрій

- свідоцтва про повну загальну середню освіту – 146 осіб,
з відзнакою - 6 осіб
Коновал  Олександр        Грама Софія
Довгучиць Максим          Короленко Іван
Штогрін Андрій                  Скульська Аліна



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
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Загальноосвітня підготовка

- освітні програми, що 

базуються на 

Державному стандарті 

профільної середньої 

освіти та Типових 

освітніх програмах;

- оснащені предметні 

кабінети;

- Осередок з предмета 

«Захист України» ;



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
Професійна підготовка

- Створено НПЦ з професії 

«Оператор з обробки 

інформації та програмного 

забезпечення»;
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Професійна підготовка

- Створено лабораторію з 

професії «Водій»;

- Впроваджено 

мікрокваліфікацію 

«Оператор агронавігації»
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Професійна підготовка

- ІІ місце у обласному конкурсі
фахової майстерності серед
студентів закладів професійної
освіти з професії «Слюсар з ремонту
сільськогосподарських машин та
устаткування» здобув Коваль
Вадим (31- група)

- ІІІ місце у обласному конкурсі
фахової майстерності серед
студентів закладів професійної
освіти з професії «Електромонтер з
обслуговування та ремонту
електрообладнання» здобув
Довгучиць Максим (33- група)



КУРСОВА
ПІДГОТОВКА

 Курси «Трактористів-машиністів» 
за категорією

 Тракторист-машиніст
сільськогосподарського
(лісогосподарського) 
виробництва категорії А1

 Самохідні та причіпні 
оприскувачі

 Екскаватори

 Навантажувачі

 Курси «Оператор агронавігації»
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Науково-методична робота

«Застосування інноваційних інструментів для формування 
професійних та життєвих компетентностей здобувачів освіти»

Методична проблема

Основні напрямки методичної роботи

Підвищення інноваційної та цифрової компетентності педагогів

Впровадження інноваційних педагогічних та виробничих технологій

Модернізація навчально-методичного забезпечення

Формування життєвих (м'яких) компетентностей (Soft Skills)

Вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду



13

Науково-методична робота

1.   Участь в обласному семінарі викладачів української мови та літератури – онлайн 

вебінар (Лобанова О.М., Скоробогач Н.В., Захарчук Н.В.,, Полішевська В.Ю.) 
2. Виступ на Всеукраїнській науково-практичній конференції на тему “ Збереження

ментального здоров'я студентів шляхом подолання відчуття невизначеності під
час освітнього процесу ” (практичний психолог Юрчук С.С.)

3. Публікація власного матеріалу на платформі VSimosvita.com «Формування
національної ідентичності та патріотизму через призму сучасної української
літератури у здобувачів професійної освіти » (викладач Скороюогач Н.В.)

4. Регулярна участь в онлайн-вебінарах в рамках проєктів Східне партнерство та 
Erasmus+ (викладачі Шевчук А.В. та Трембовецька Ю.М.)

5. Участь у Всеукраїнській студентській науковій конференції «Мистецька освіта у 
контексті євроінтеграційних процесів»,  у Міжнародній науково-практичній
конференції «Теоретико-методологічні аспекти мистецької освіти : здобутки, 
проблеми і перспективи». (викладач Габрись І.О.)

6. В межах реалізації проєкту «Модернізація програм для кращої професійної
освіти», який є складовою проєкту «Професійна освіта в Україні Skills4Recovery», 

що впроваджується Німецьким товариством міжнародного співробітництва
(Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit, GIZ), відбулося засідання
робочої групи з розроблення освітньої програми професії Робітник фермерського
господарства.

7. В рамках Всесвітнього тиждень грошей (Global Money Week) 2026 в Україні , який
проходив з 16 до 29 березня під гаслом «Чесні розмови про гроші» (Smart Money 

Talks). За координації Національного банку України (НБУ) проведено низку 
освітніх заходів: конкурси, вебінари, віртуальні екскурсії та змагання European 

Money Quiz для підвищення фінансової грамотності молоді.



ПОЗАУРОЧНА 
ДІЯЛЬНІСТЬ
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 З нагоди Дня української писемності і студентський, і педагогічний
колективи взяли участь у написанні Всеукраїнського диктанту з 
української мови.

 Тиждень Громадянського суспільства.
 Тиждень «16 днів проти насильства».
 Екскурсія для здобувачів освіти ІІІ курсу до м. Вінниці «Історія 

Вінницького замку».
 Літературна композиція до дня народження Ліни Костенко «Людина 

крил немає, але літає, літає…». 
 Проведення І етапу Міжнародного конкурсу з української мови ім. 

Петра Яцика та І, ІІ етапів Міжнародного мовно-літературного конкурсу 
учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка.

 Тиждень природничо-математичних дисциплін.
 Виховний захід присвячений Дню працівників освіти.
 Практика малювання на уроках Мистецтва «Coffee art: магія в 

горнятку».
 Проведення лінійки з нагоди 4 річниці повномасштабної війни.
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МІЖНАРОДНЕ ПАРТНЕРСТВО ЯК МАРКЕР ДОСКОНАЛОСТІ 

Співпраця з провідними міжнародними 
фондами та організаціями (GIZ, KfW, USAID, 
ПРООН)

Вивчення досвіду європейських навчальних 
закладів  та ЦПД

Подача заявок на проект «Еразмус»

Створення власної ГО «Профкрок» як 
ефективного інструменту для залучення 
грантів, інвестицій та швидкого реагування на 
донорські програми.
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МІЖНАРОДНЕ ПАРТНЕРСТВО ЯК МАРКЕР ДОСКОНАЛОСТІ 

- В межах проєкту «Професійна освіта і 
навчання у країнах Східного 
партнерства». Четверо викладачів КЗ 
ВПУ м. Тульчина з 21–23 квітня 2026 
року брали участь у навчальному 
візиті до Відня (Австрія).

- В рамках ініціативи Бельгійського 
агенства з розвитку Enabel щодо 
підтримки закладів професійної 
освіти України в частині розбудови 
Центрів професійної досконалості, 
викладач училища Радченко Надія 
Михайлівна взяла участь в 
навчальному візиті до міста Брюгге, 
Бельгія.
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МІЖНАРОДНЕ ПАРТНЕРСТВО ЯК МАРКЕР ДОСКОНАЛОСТІ 

- В рамках ініціативи Бельгійського
агенства з розвитку Enabel щодо
підтримки закладів професійної
освіти України в частині розбудови
Центрів професійної досконалості,
Шевчук А.В. Брала участь у
навчальному візиті до м. Турин,
Італія з 16 по 20 лютого 2026р.
«Професійна майстерність та
Центри професійної досконалості
(ЦПД): формування екосистеми
навичок в Україні»
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ПРОГРАМА «ДОСКОНАЛІСТЬ ПОЧИНАЄТЬСЯ  ТУТ»

у рамках проєкту «ПРОФЕСІЙНА
ПІДГОТОВКА У СХІДНОМУ
ПАРТНЕРСТВІ: ПЕРЕДАЧА ЗНАНЬ» на
базі КЗ ВПУ м. Тульчина відбувся
захід по обміну досвідом. Посилення
співпраці з роботодавцями,
професійний розвиток вчителів,
розробка та модернізація навчальних
програм, цифровізація професійної
освіти та методології електронного
навчання – це лише частина питань,
які обговорювали викладачі та
майстри виробничого навчання
Квасилівського інженерно-
технологічного професійного
коледжу та КЗ ВПУ м. Тульчина.



19ПРЕПОДАВАТЬ КУРС

ПРОГРАМА «ДОСКОНАЛІСТЬ ПОЧИНАЄТЬСЯ  ТУТ»

Участь десяти викладачів у першій
Зимовій школі для закладів
професійної освіти, що впроваджують
модель Центрів професійної
досконалості. Захід пройшов у межах
міжнародного проєкту VETinEP та
об’єднав понад 60 представників з
різних регіонів України.

Зимова школа стала майданчиком
для стратегічного діалогу щодо
трансформації професійної освіти.
Захід відбувся в межах програми
«Досконалість починається тут».



ДОСЯГНЕННЯ
ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
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 Всеукраїнський конкур «Мій шлях до першого автомобіля» -Радько Олександр ІІ місце (викладач 
Захарчук Н.В.);

 Обласний конкурс «Мова моєї професії» - Когутяк Діана 14-л група ІІІ місце (викладач Скоробогач 
Н.В.);

 Обласний конкурс «Мова моєї професії» - Грама Софія 35-О група. Номінація «Майстерність цифрової 
реалізації» (викладач Лобанова О.М.)

 Обласний конкурс з англійської мови на кращий різдвяний відеоконтент “Christmas traditions of our 
Tulchyn community” – Грама С. (35-о), Кошляк О. (36-о),Ляхович В. (36-о),Піддубняк В. (15-о), Хлопотіна 
Ю. (35-о) ІІІ місце  (викладач Шевчук А.В.)

 Обласний конкурс малюнків «За нашу свободу»: - Репринцев Дмитро 11-т група І місце (викладач 
Захарчук Н.В.);- Плахотна Ірина 25-о група І місце (викладач Шевчук А.В.)

 Всеукраїнський конкурс творчих робіт серед молоді у номінації “ Рівні права та можливості жінок і 
чоловіків ” – Миколишина А., Капелюшна Г. (25-о) (викладач Мелешко Л.І.)

 Обласний конкурс з англійської мови на кращий відеоконтент військової тематики «Defenders of our 
future» - Долинський Кирило, Капелюшна Ганна, Максименко Назар 25-о група ІІ місце (викладач 
Шевчук А.В.)

 Конкурс поезії «Барви слова 2026 »:- Ткачова Ілона 16-о група І місце;- Бурдейний Юрій, Войтко 
Альбіна 26-о група ІІІ місце (викладач Захарчук Н.В.)

 Обласний конкурс «Слово, що єднає націю» - Капелюшна Ганна 25-о група І місце (викладач 
Полішевська В.Ю.)

 Обласний конкурс буктрейлерів «Живі сторінки моєї книги» - Когутяк Діана 14-л група ІІІ місце та 
Грама Іваннна 14-л група – номінація «Складність технічного виконання» (викладач Захарчук Н.В.)

 Обласний конкурс «Єднаймося брати мої» - Мудрик Катерина 14-л група (викладач Скоробогач Н.В.)



СИНЕРГІЯ З БІЗНЕСОМ 
ТА ІНСТИТУЦІЙНА 
АВТОНОМІЯ 

 Побудова довіри з 
регіональним 
бізнесом.

 Створення та реальна 
роль Наглядової ради 
закладу в коригуванні 
освітніх програм під 
потреби роботодавців
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НАШІ ЗАВДАННЯ:
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Центр розвитку 
талантів.

Осередок 
інновацій.

Партнер бізнесу.

Центр розвитку 
громади.


