
ЗВІТ 

директорки Вищого професійного училища № 41 м.Тульчина 

Тетяни ДРУМ про підсумки роботи у 2024-2025 н.р. 

 

ВСТУП 

Шановні викладачі, майстри виробничого навчання, батьки, представники 

громадськості щиро вітаю вас із завершенням 2024-2025 навчального року! В 

умовах воєнного стану впродовж всього навчального року освітній процес 

відбувався без зривів, згідно Робочих навчальних планів, 2024-2025 навчальний рік 

завершився успішно. 

Пріоритети та мета: 

Стратегічною метою Вищого професійного училища №41 м.Тульчина у 

2024/2025 навчальному році визначено забезпечення права на здобуття 

громадянами України професій відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей з 

метою задоволення потреб економіки України у кваліфікованих робітниках. Тому 

саме у цьому році було підписано Концепцію досконалості для Вищого 

професійного училища № 41 м. Тульчина, яка розпочала шлях до створення 

Центру професійної досконалості на базі навчального закладу. Цей Центр стане 

сучасним хабом для розвитку професійної освіти в області. Він об’єднає: 

Інноваційну інфраструктуру: сучасні виробничі майстерні та обладнання, які 

відповідатимуть найвищим стандартам. 

Професіоналізм викладачів: підготовлений педагогічний та управлінський 

персонал. 

Співпрацю з роботодавцями: для забезпечення працевлаштування 

випускників. 

Привабливі умови для навчання: комфортне середовище для викладачів та 

студентів. 

Проєкт реалізується за підтримки Уряду Федеративної Республіки Німеччини 

через Німецький банк розвитку KfW. Підписання Меморандуму про співпрацю між 

Українським фондом соціальних інвестицій, Вінницькою обласною військовою 

адміністрацією та училищем стало першою важливою віхою у липні 2023 року. 

Центр професійної досконалості — це не просто новий заклад, це інвестиція у 

майбутнє Вінницької області, можливість для дорослого населення здобувати 

сучасні навички, а для молоді — впевнено дивитися у майбутнє. Це підготовка 

кваліфікованих кадрів для аграрного сектору регіону. 

У своїй роботі колектив училища керується основними документами, що 

регламентують навчальну, навчально-виробничу та виховну роботу. Це такі як 

Статут, прийнятий загальними зборами трудового колективу училища 23.11.2016 

та затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 02.02.2017 № 

157, Закони України “Про освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Положення 

про ВПУ“, наказ МОН України «Про затвердження Типової базисної структури 

навчальних  планів  для  підготовки  кваліфікованих  робітників  у  

професійно-технічних навчальних закладах», інші накази і рекомендації 



Міністерства освіти і науки України, Департаменту гуманітарної політики 

Вінницької обласної державної адміністрації. 

Завдання, поставлені у річному плані роботи ВПУ№ 41 м.Тульчина на 2024- 

2025 навчальний рік, виконано повністю Зміст освітньо-виробничого процесу 

та  термін навчання у закладі освіти визначаються робочими навчальними планами 

і програмами, які розроблені спільно з підприємствами-замовниками на основі 

Типових навчальних планів і програм та вимог Державного стандарту професійної 

(професійно-технічної) освіти. 

З кожної професії розроблені комплекти навчально-плануючої документації, 

до яких входять робочі навчальні плани, робочі навчальні програми, тематичні 

плани, поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, плани 

виробничого навчання на семестр і на місяць, плани уроків, паспорти 

комплексного методичного забезпечення предметів і професій. Навчання 

проводиться у кабінетах та майстернях, які відповідають вимогам кваліфікаційних 

характеристик та навчальних програм. 

Основою теоретичного навчання в училищі є озброєння учнів системою знань, 

необхідних для глибокого і повного опанування професією. Виробниче навчання 

передбачає підготовку учнів до безпосереднього здійснення трудових прийомів. 

Заняття, виробнича практика, поетапна кваліфікаційна атестація (ПКА) та 

державна кваліфікаційна атестація (ДКА) проводиться згідно з графіком 

навчально-виробничого процесу та розкладу занять. 

Оперативну, точну, об’єктивну інформацію про поточний стан освітнього 

процесу надають регулярні моніторингові дослідження,  які є необхідним 

інструментом аналізу різних сторін навчально- виховного процесу. 

Аналіз успішності є матеріалом для індивідуальної роботи із здобувачами 

освіти, стимулює учнівський і педагогічний колектив для поліпшення діяльності. 

Якість навчання здобувачів освіти повністю залежить від якісної підготовки 

викладача чи майстра виробничого навчання до уроку. Для цього в 

училищі  створено всі необхідні умови, уроки теоретичного та практичного 

навчання проводять з використанням  мультимедійної техніки та комп’ютерних 

програм. Необхідна навчальна, науково-методична література є в бібліотеці 

училища, методичному кабінеті, навчальних кабінетах. Всі педагогічні працівники 

відповідально відносяться до своїх обов’язків, творчо підходять до вибору 

ефективних методів і інноваційних технологій на своїх уроках. 

 

1. Контингент здобувачів освіти 

Виконання обсягів регіонального замовлення. 

Формування контингенту здобувачів освіти протягом звітного періоду 

здійснювалося відповідно до доведених училищу обсягів регіонального 

замовлення на підготовку робітничих кадрів згідно з Положенням про приймальну 

комісію, на підставі Правил прийому та чинного законодавства. 

ВПУ № 41 м. Тульчина здійснює підготовку кваліфікованих робітників для 

агропромислового комплексу районів Вінницької області, що межують з 



Тульчинською ОТГ. Прийом учнів базується на регіональному замовленні та 

ліцензії, виданої МОН України і проводився відповідно до Правил прийому, що 

розроблені згідно з Типовими правилами прийому до закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти України, затвердженими наказом Міністерства 

освіти і науки України. У 2024 році набрано 177 осіб на навчання за рівнем 

кваліфікованого робітника та 50 осіб за рівнем фахового молодшого бакалавра. 

Найбільш затребувана зараз професія тракториста-машиніста 

сільськогосподарського виробництва. 

Таким чином освітня діяльність ВПУ №41 м. Тульчина здійснювалася у 2024-

2025 навчальному році за наступними інтегрованими професіями та 

спеціальностями: 

 

№п/п 
Назва професії 

№ 
групи 

К-сть 
учнів 

І курс 

1 
Тракторист-машиніст с.-г. виробництва ( кат. «А1» «А2» «В1» «В2»); 
Слюсар-ремонтник; Водій автотранспортних засобів (кат. «С») 

Т-24 30 

2 Робітник фермерського господарства Ф-24 30 

 

3 

Оператор тваринницьких комплексів та механізованих ферм; 

Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування; 

Водій автотранспортних засобів (кат. «С») 

 

Е-24 

 

25 

4 
Лісник; Тракторист-машиніст с.-г. виробництва (кат. «А1»); Слюсар з 

ремонту с.-г. машин та устаткування; Водій автотранспортних засобів 
Л-24 25 

5 
Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення 
Офісний службовець (бухгалтерія) 

О1-24 
О2-24 

42 

6 Водій автотранспортних засобів (категорія «С»); Лісник 17-Л 25 
 Разом по першому курсу 7 177 

ІІ курс 

7 
Тракторист-машиніст с.-г. виробництва ( кат. «А1» «А2» «В1» «В2»); 
Слюсар-ремонтник; Водій автотранспортних засобів( кат. «С») 

Т-23 30 

8 Робітник фермерського господарства Ф-23 29 

9 
Оператор тваринницьких комплексів та механізованих ферм; 
Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування; 

Водій автотранспортних засобів (кат. «С») 

Е-23 26 

10 
Лісник; Тракторист-машиніст с.-г. виробництва (кат. «А1»); Слюсар з 
ремонту с.-г. машин та устаткування; Водій автотранспортних засобів 

Л-23 27 

11 
Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення; 
Офісний службовець (бухгалтерія) 

О1-23 

О2-23 

50 

 Разом по другому курсу 6 162 
ІІІ курс 

12 
Тракторист-машиніст с.-г. виробництва (кат. «А1» «А2» «В1» «В2»); 
Слюсар-ремонтник; Водій автотранспортних засобів ( кат. «С») 

Т-22 29 

13 Робітник фермерського господарства Ф-22 25 

14 
Оператор тваринницьких комплексів та механізованих ферм; 
Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування; 

Водій автотранспортних засобів (кат. «С») 

Е-22 30 

15 
Лісник; Тракторист-машиніст с.-г. виробництва (кат. «А1»); Слюсар з 
ремонту с.-г. машин та устаткування; Водій автотранспортних засобів 

Л-22 29 

16 Оператор з обробки інформації та програмного забезпечення; 
Офісний службовець (бухгалтерія) 

О1-22 
О2-22 

39 

 Разом по третьому курсу 6 152 

Фахові молодші бакалаври 



В умовах демографічного спаду профорієнтаційна робота стала пріоритетним 

напрямком роботи нашого закладу. Структура цієї роботи багатовекторна і існує як 

цілісна система. Проводиться вона впродовж навчального року: 

- наказом директора всі педагогічні працівники закріплені за школами міста та 

району, сформовані виїзні бригади, 

- співпрацюємо із центрами зайнятості та управліннями освіти нашого і 

сусідніх районів, значну роль відіграє інформаційна діяльність. 

- активно використовуються засоби масової інформації. Практикується 

проведення Днів відкритих дверей. 

Але найбільш ефективною виявляється профорієнтаційна робота, яку 

проводять наші учні серед однолітків. У цьому році добре спрацювали наші учні в 

соціальних мережах. Вони організовували флешмоби, робили відеоролики про своє 

життя в училищі і розміщували їх у фейсбуці, інстаграмі та вайбері. І понад 50% 

опитаних абітурієнтів відповіли, що дізнались про училище саме із соціальних 

мереж. 

Випуск 

Випуск 2025 року становить 212 осіб, із них отримали: 

- дипломи фахових молодших бакалаврів – 43 особи; 

- дипломи кваліфікованого робітника – 169 осіб., з них з відзнакою – 14 осіб; 

(Радько Олександр, Марцинишин Сергій, Сусла Максим, Лазарєв Олександр, 

Зароднюк Олександра, Скоробогач Вікторія, Пантелімон Анастасія, Стрій Альона, 

Вдовиченко Кароліна, Нікітюк Рауль, Голосов Ілля, Сковира Іван, Свирида Дарія, 

Козоріз Станіслав ), 

- свідоцтва про повну загальну середню освіту – 146 осіб, з них із свідоцтвом 

з відзнакою - 9 осіб (Сусла Максим, Лазарєв Олександр, Зароднюк Олександра, 

Скоробогач Вікторія, Пантелімон Анастасія, Стрій Альона, Вдовиченко Кароліна, 

Нікітюк Рауль, Голосов Ілля) 

2. Кадрове забезпечення 

Штатний розпис закладу затверджений Департаментом гуманітарної політики 

Вінницької облдержадміністрації. Всі дії щодо прийому та звільнення 

працівників, фіксуються в наказах по особовому складу та відображено в книзі 

наказів. У 2024-2025 навчальному році в закладі освіти працювало 68 

педагогічних працівника (з них - 39 викладачів, 24 майстра виробничого навчання, 

5 вихователів) та 47 працівників технічного і обслуговуючого персоналу.  

Всі педагогічні працівники мають вищу освіту відповідно до кваліфікаційних 

вимог  

Якісний склад педагогічних працівників наступний: 

 2 (2,9%) педагогів мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст»; 

 5 (7,4%) – «спеціаліст ІІ категорії»; 

17 Агроінженерія М-24 30 

18 Облік і оподаткування Б-24 20 

19 Агроінженерія М-23 24 

20 Облік і оподаткування Б-23 20 
 Разом фахівців 4 94 
 Разом по ВПУ № 41 м. Тульчина 23 585 



 10 (14,7%) – «спеціаліст І категорії»; 

 23 (33,8%) – вищу кваліфікаційну категорію; 

 9 (13,2%) – мають педагогічне звання «старший викладач»; 

 12 (17,6%) – мають педагогічне звання «викладач методист». 

Серед майстрів виробничого навчання : 

 2 (8,3%) - присвоєно педагогічне звання «майстер в/н І категорії»; 

 8 (33,3%) - присвоєно педагогічне звання «майстер в/н ІІ категорії»; 

 8 (2,1%) – викладачів нагороджені нагрудним знаком «Відмінник освіти 

України» 

 1 (1,5%) - нагороджені нагрудниим знаком «А.С. Макаренко»;  

 1 (1,5%) - нагороджені нагрудним знаком «І.Г.Ткаченко»; 

 1 (1,5%)- педагог має педагогічне звання «Заслужений працівник освіти 

України»  

У 2024/2025 н.р. пройшли чергову атестацію 10 чоловік. З них 2 викладача з 

предметів професійно-теоретичної підготовки Підопригора О.О. та Коршинська 

О.В., атестувалися і як викладачі , і як майстри виробничого навчання. 

За результатами атестації: 

1. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії» Буряк-

Габрись  Ірина Олександрівна - соціальному педагогу; 

2. Присвоєно педагогічне звання «викладач-методист» Буряк-Габрись  Ірині 

Олександрівні - викладачу географії; 

3. Присвоєно педагогічне звання «старший викладач» Підопригорі 

Олександру Олексійовичу – викладачу ПДР; 

4. Присвоєно педагогічного звання «старший вихователь» Олійник Наталії 

Іванівні  - вихователю гуртожитку; 

5. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» 

Коршинській Олександрі Валеріївні – викладачу лісової справи; 

6. Присвоєно 14 тарифний розряд_ 

– Рабодзею Василю Григоровичу - майстру виробничого навчання 

 - Пантелімону Сергію Михайловичу - майстру виробничого навчання; 

7. Присвоєно 13 тарифний розряд: 

- Франкову Василю Володимировичу –майстру виробничого навчання; 

- Лукіянчуку Івану Анатолійовичу – майстру виробничого навчання 

8. Підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст 

вищої категорії: 

- Буряк-Габрись  Ірині Олександрівні - викладачу географії; 

- Підопригорі Олександру Олексійовичу – викладачу ПДР; 

9. Підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст 

першої категорії: 

- Льові Олексію Олександровичу  - викладачу спецдисциплін; 

- Олійник Наталії Іванівні  - вихователю гуртожитку; 

10. Підтверджено раніше присвоєний  13 тарифний  розряд Маланчуку 

Олександру Борисовичу – майстру виробничого навчання. 



У звітному періоді підвищення кваліфікації педпрацівників училища 

здійснювалось у вигляді короткострокових і довгострокових курсів. Протягом 

2024-2025н.р. на базі НМЦПТО у Вінницькій області пройшли курси підвищення 

кваліфікації 38 чоловік: 5 викладачів загальноосвітніх дисциплін, 12 викладачів 

спецдисциплін, а також 12 майстрів виробничого навчання. На онлайн-курсах 

викладач предмета «Захист України» отримав сертифікати по 30 год. З 8 по 29 

жовтня 2024р. усі бажаючі викладачі успішно пройшли онлайн-курс «Цифрові 

навички для освіти з Google», на якому дізналися корисну інформацію про 

можливості ШІ, а саме застосунку Gemini та отримали сертифікати підвищення 

кваліфікації. 

3. Стан освітнього середовища 

Якість інфраструктури училища відповідає вимогам, що передбачені чинним 

законодавством, дотримання яких контролюється відповідними службами: 

Державною службою України з надзвичайних ситуацій, Держпродспоживслужбою. 

Освітній процес (під час навчання в очній формі) організовано в 3-х 

навчально-виробничих корпусах. Для проведення теоретичних занять в училищі 

створені навчальні кабінети, передбачені типовими навчальними планами. Всього в 

училищі є 26 кабінетів теоретичного навчання, 6 лабораторій, 2 майстерні. Всі 

навчальні приміщення відповідають санітарно-гігієнічним нормам. Машинно- 

тракторний парк становить 20 тракторів, 3 комбайни, 12 автомобілів. 

У структурі училища функціонують: 

• Навчально-практичний центр з професій “Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів” і “Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 

устаткування”, 

• Осередок «Захист України», 

• Центр професійної кар’єри, 

• бібліотечно-інформаційному центр, 

• методичний кабінет, 

• кабінет індивідуального консультування для надання психологічної 

допомоги, 

• спортивний комплекс, що має 2 спортивні зали, 2 спортмайданчика та 

стадіон, 

• гуртожиток потужністю на 450 місць, 

• навчальне господарство. 

Для створення сприятливого освітнього середовища, покращення умов праці і 

навчання у звітному періоді в навчальному закладі проведено низку ремонтних, 

профілактичних та інших заходів щодо утримання навчальних корпусів на 

достатньо високому рівні. 

Так як значна частина учнів опановують слюсарну справу, на базі училища діє 

навчально-практичний центр з професій з професій “Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів” і “Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 

устаткування”. Центр облаштовано за співфінансування Європейського Союзу, 

Кабінету Міністрів України та обов’язковою співучастю навчального закладу. 

Державна субвенція 1,2 млн. грн., кошти навчального закладу – 900 тис. грн. 



на придбання обладнання. 

Це сучасний навчально-виробничий простір, який дає можливість зробити 

крок у майбутнє, де знання поєднуються з практикою, а амбітні ідеї 

перетворюються на реальність. 

На базі навчально-практичного центру функціонують пости для технічного 

обслуговування та ремонту колісних транспортних засобів, а саме: 

🔹 огляд транспортних засобів на підйомнику з діагностикою, 

🔹 діагностика транспортних засобів системи Launch, 

🔹 діагностика та промивка інжекторних форсунок, 

🔹 шиномонтаж та балансування коліс тракторів та вантажних автомобілів, 

🔹 шиномонтаж та балансування коліс легкових автомобілів, 

🔹 заміна масла в транспортних засобах, 

🔹 розвал-сходження передніх та задніх коліс легкових автомобілів, 

🔹 регулювання світла фар, 

🔹 перевірка іскрового розряду свічок запалювання, 

🔹 діагностування, перевірка та випробування стартерів та генераторів, 

🔹 пристрій для заміни гальмівної рідини, 

🔹 ремонт транспортних засобів та сільськогосподарських машин. 

  
 

  
 



Цифрові технології стали невід’ємною частиною нашого життя. Тому наше 

училище прийняло участь у 

конкурсі проєктів «100 

майстерень» що реалізується 

Міністерством освіти і науки 

України . Завдяки підтримці 

держави ми отримаємо 2 500 

000 грн для оновлення нашої 

навчальної майстерні ІТ-

технологій, де учні зможуть 

здобувати професійні навички. 

Додатково встановлено в 

окремих навчальних кабінетах, 

лабораторіях, кабінетах 

адмінперсоналу та бібліотеці 95 комп’ютерів. Всі вони об’єднані в локальну 

мережу і мають вихід до глобальної мережі Internet. В кожному навчальному 

кабінеті та лабораторії є на робочому місці викладача мультимедійний комплекс: 

або інтерактивна дошка + відео проектор, або телевізор + комп’ютер. Всі навчальні 

кабінети, майстерні та лабораторії постійно поповнюються інструментами та 

пристроями, дидактичними засобами навчання, стендами, таблицями, 

комп’ютерною технікою. 

Заходи щодо зміцнення навчально-матеріальної бази: 

Училище постійно здійснює закупівлю товарів, робіт, послуг відповідно 

чинного законодавства через систему РroZorro. Придбано: 

 обладнання для НМЦ з професій з професій “Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів” і “Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та 

устаткування” на суму 2134519,62 грн., в тому числі із загального фонду – на 

1255185,82 грн., із спеціального фонду – на 879333,8 грн.; 

 обладнання Осередку «Захист України» за рахунок державних коштів на 

суму 1058001 грн.; 

 інше обладнання відповідно до виробничої необхідності за рухунок коштів 

спецфонду на суму 141621 грн. 

У 2024-25 н.р. зроблено капітальний ремонт у двох секціях гуртожитку. А 

також розпочато капітальні ремонти навчальних аудиторій навчальної майстерні 

ІТ-технологій та кабінету бухгалтерського обліку.  

Витрачено на ремонти – 496350 грн. Отримано від міжнародних благодійних 

організацій для ВПО м’який інвентар та побутову техніку на суму – 498348 грн. (в 

т.ч. холодильник, електроплита, електричні чайники, мікрохвильова піч, пральна та 

сушильна машини, тощо). 

Підсумовуючи вищевикладене, враховуючи якість та кількість проведених 

робіт, вважаємо стан матеріально-технічного забезпечення училища задовільним. 

4. Освітня діяльність 



Основні напрями освітньої діяльності: 

- повна загальна середня освіта; 

- первинна професійна підготовка; 

- провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти; 

- курсова перепідготовка дорослого населення. 

Освітній процес у 2024-2025 н.р., був організований згідно навчальних планів 

та програм. 1 вересня 2024 року навчання розпочалось за очною формою 

навчання. В училищі розроблено маршрути руху здобувачів освіти в укриття, 

розроблено алгоритм дій працівників та здобувачів освіти під час повітряної 

тривоги, розроблено пам’ятку для кожного працівника, неодноразово проведено 

навчальні тренування руху в укриття. 

Планування і організація навчально-виробничої діяльності, впродовж року 

здійснювалась за розробленими поурочно-тематичним та поурочними планами 

уроків, лабораторно-практичними роботами, переліком навчально-виробничих 

робіт. 

Загальноосвітня підготовка 

У звітному періоді одночасно з професією набували загальну середню освіту 

491 учнів, що складає 83,94% контингенту учнів. На підставі зведених

 відомостей успішності навчальних груп встановлено, що 

рівень набутих компетентностей здобувачів освіти відповідає вимогам 

навчальних планів і програм з загальної середньої освіти. Показники якості 

знань в цілому з загальноосвітньої підготовки наступні: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проаналізувавши результати навчальних досягнень учнів бачимо, що найвища 

якість знань серед природничо-математичних предметів з біології, а найнижча з 

математики, серед гуманітарних предметів – найвища з всесвітньої історії, а 

найнижча з української мови. 

Професійно-теоретична підготовка 

Станом на 27 червня 2025 року учні завершили теоретичну підготовку, 

пройшли виробниче навчання в навчально-виробничих майстернях, завершили 

осінню та продовжують весняно - літню виробничу практику на робочих місцях, 

склали поетапні кваліфікаційні атестації. Як наслідок маємо наступні результати. 

Результати державної кваліфікаційної атестації у 2024-2025 н.р. наступні: 

Назва предмету Середній бал Якість знань,% Загальні успіхи 
Математика 6,2 48,5 100 

Фізика 6,7 49,9 100 

Хімія 6,8 66,2 100 

Біологія 7,2 58,4 100 

Географія 7,3 65,9 100 

Інформатика 7.2 62,3 100 

Українська мова 6,9 58,4 100 

Українська література 7,3 67,5 100 

Іноземна мова 7,1 65,5 100 

Зарубіжна література 8,0 78,8 100 

Історія України 6,8 47,2 100 

Всесвітня історія 6,9 74,3 100 

Громадянська освіта 7,4 67,5 100 

Захист України 8,4 79,5 100 

Фізична культура 8,5 83,4 100 



Група Кількість 

учнів 

Здали 

ДКА 

Середній 

рівень 

Достатній 

рівень 

Високий 

рівень 

Якість 

знань   

Сер. 

бал 

Дипл

оми з 

відзна

кою 

31-Т 29 29 17,2 65,6 17,2 82,8 8,4 3 

32-Ф 24 24 33,3 54,2 12,5 66,7 7,3 - 

33-Е 27 27 40,7 40,7 18,6 59,3 7,4 1 

34-Л 27 27 18,5 63,0 18,5 81,5 8,3 1 

35-О 20 20 5,0 55,0 40,0 95,0 8,7 3 

36-О 17 17 5,9 58,8 35,3 94,1 8,6 6 

17-Л 25 25 8,0 76,0 16,0 92,0 7,9 - 

51-М 23 23 4,3 60,9 34,8 95,7 8,8 - 

52-Б 20 20 15,0 60,0 25,0 85,0 8,0 - 

Всього 212 212 16,4 59,4 24,2 83,6 8,2 14 

Аналіз проведення ДКА показав, що переважна частина здобувачів освіти 

мають ґрунтовні теоретичні знання та професійні навички. Високий рівень 

професійної майстерності показали учні під час проведення кваліфікаційних 

пробних робіт, є схвальні відгуки про підготовку учнів з підприємств, де вони 

проходили практику. Найкращими були з 51-м групи: Мадюдя Роман, Шалай 

Максим, Романюк Роман, з 52-Б групи: Гончарук Ілля, Мадюдя Костянтин, 

Слободянюк Назар, з 31-т Сусла Максим, Марцинишин Сергій, Радько Олександр, 

Івасюк Валерій, з 32-ф Медведенко Олександр, Сирота Артем, Руденко Максим, з 

33-е Лазарєв Олександр, Кученко Адріан, Подолянчук Олег, Поліщук Владислав, з 

34-л  Зароднюк Олександра, Ткачук Артьом, Дан Олександр, Дележа Олег, з 35-о 

Булат Анастасія, Лейбак Анжеліка, Стрій Альона, Скоробогач Вікторія, 

Пантелімон Анастасія, з 36-о Голосов Ілля, Нікітюк Рауль, Вдовиченко Каролін, 

Свирида Дар’я, Сковира Іван, з 17-л Качан Анастасія, Зозуля Олена, Берест Діана. 

Професійно-практична підготовка 

Особлива увага в училищі приділяється професійно-практичній підготовці, 

що складається з виробничого навчання та виробничої практики. Виробниче 

навчання та практика на підприємствах проходить на основі укладених договорів, 

зміст яких відповідає кваліфікаційним характеристикам, програмам виробничого 

навчання, детальним програмам виробничої практики. Організація виробничого 

навчання та виробничої практики, виконання планів навчально-виробничої 

діяльності здійснюється відповідно до СП(ПТ)О, результати розглядаються на 

засіданнях педагогічної ради, інструктивно-методичних нарадах. 

Для створення взаємодії між підприємствами - замовниками та ВПУ № 41 

м.Тульчина педагогічний колектив училища визначив шляхи соціального 

партнерства, ключовою частиною якого стала організація спільно з роботодавцями 



якісного виробничого навчання та практики учнів, стажування та підвищення 

кваліфікації педагогів в умовах виробництва. Частина учнів училища навчається за 

дуальною формою. 

Тобто опановують практичну частину переважно в умовах виробництва, а 

теорію вивчають у навчальному закладі із викладачами. Так, наприклад, 2 

здобувачі освіти працюють та навчаються у компанії МХП (м.Ладижин), а 10 

здобувачів освіти, 2 майстра виробничого навчання пройшли стажування на базі 

ТОВ «ТЕХНІЧНА КОМПАНІЯ «ВЕСТЕР» (у структурних підрозділах в 

Хмельницькій, Тернопільській та Рівненській областях). 

Виробнича діяльність: На базі ВПУ № 41 м.Тульчина працюють навчальні 

майстерні та лабораторії, які виготовляють корисну продукцію та реалізовують її 

споживачам. Також училище має навчальне господарство, загальною площею 210 

га орних земель. Вирощуються переважно зернові та технічні сільськогоспо-

дарські культури. У 2025р. було засіяно: пшеницею -150 га, соняшником - 60 га. 

У 2024-2025 н.р. в училищі проводилися предметні тижні та конкурси 

професійної майстерності. Зокрема, у листопаді 2024 р. відбувся конкурс на 

кращого за пофесією “Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування”. Переможцем 

конкурсу став учень 24 групи Штогрін Микола.

 

Конкурс професійної майстерності за спеціальністю «Оператор 

тваринницьких комплексів та механізованих ферм» проведено у березні 2025 року. 

У конкурсі брали участь здобувачі освіти, які показали найкращі результати у 

виконанні робіт з ремонту та ослуговування обладнання тваринницьких ферм. 

Призові місця були розподілені наступним чином: 

І місце - Володимир Заболотний, ІІ місце - Володимир Снігур, ІІІ місце -

Станіслав Бондаренко. 

 



Конкурс фахової майстерності з професії “Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування”. Учасники та переможці: Довгучиць Максим 

– І місце; Лазарєв Олександр – ІІ місце; Ласиця Вадим та Гончарук Микола – ІІІ 

місце. 

   
15 квітня 2025 року відбувся І – й етап обласного конкурсу фахової 

майстерності з професії «Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)». 

Учасниками стали кращі здобувачі з 31-Т групи Марцинишен Сергій, Сусла 

Максим, з 32-Ф Золтан Олександр, Руденко Максим та 34-Л Химич Констянтин, 

Печарчук Артем. 

Призери були нагороджені дипломами та цінними подарунками. Диплом І – го 

ступеня: Марцинишен Сергій Диплом ІІ – го ступеня: Золтан Олександр Диплом ІІІ 

– го ступеня: Печарчук Артем 

  

  
Tретій рік поспіль Центр Бендукідзе організовує в Україні Економічну 

Олімпіаду — міжнародне змагання для школярів, що розвиває економічне 

мислення молоді та сприяє зростанню рівня економічної та фінансової обізнаності 

в Україні. Наш навчальний заклад гідно представила Дар’я ПЕТРЕНЧУК, яка 

продемонструвала високий рівень підготовки, впевненість і любов до економіки. 

Вона увійшла в 10 -ку кращих регіону, її участь стала результатом наполегливої 



праці та віри в себе. 

                
07 травня 2025 року на базі Вищого професійного училища № 41м. Тульчина 

відбувся II етап обласного конкурсу фахової майстерності серед здобувачів 

професійної (професійно-технічної) освіти з професії «Водій автотранспортних 

засобів ( категорія «С»)». Конкурс організовано Департаментом гуманітарної 

політики Вінницької облдержадміністрації спільно з Навчально-методичним 

центром професійно-технічної освіти у Вінницькій області. В обласному конкурсі 

брали участь 14 здобувачів освіти ЗП(ПТ)О області, де здійснюється підготовка 

кваліфікованих робітників за даною професією. 

Активно освоюють професію «Водій автотранспортних засобів (категорія 

«С»)» дівчата, тому за рішенням оргкомітету та журі конкурсу у змаганнях 

прийняли участь дві здобувачки освіти: Зароднюк Олександра( ВПУ № 

41м.Тульчина та Софина Вікторія (ДНЗ”Гущинецьке ВПУ”) поза конкурсом і 

показали гарні результати. 

Конкурс проводився в два етапи: теоретичний, який передбачав перевірку 

професійно-теоретичних знань, і практичні – виконання завдань із водіння 

вантажного автомобіля на маневровому майданчику та автодромі ВПУ № 41 м. 

Тульчина. Оцінювало роботу учасників конкурсу висококваліфіковане журі в 

складі директорів автошкіл та методистів НМЦ ПТО у Вінницькій області. 

За підсумками конкурсу переможцем став Марцинишин Сергій – здобувач 

освіти Вищого професійного училища №41 м. Тульчина. 

   
 



5. Науково-методична робота 

Педагогічний колектив училища – це потужний колектив однодумців, який 

об’єднує творчих, мотивованих та здатних мотивувати здобувачів освіти на якісні 

результати навчання, готових до самовдосконалення, інновацій у методах і засобах 

надання інформації, досвідчених фахівців. Педагоги ВПУ №41 м.Тульчина 

володіють інтерактивними технологіями, технологіями розвитку критичного 

мислення, STEM-технологіями, організовують роботу над проєктами, 

застосовують методики діагностики і розвитку творчих здібностей, а в умовах 

війни – інформаційні засоби дистанційного навчання, своїм перспективним 

досвідом діляться через публікації у засобах масової інформації та участь у 

Всеукраїнських освітянських виставках, методичних семінарах і вебінарах, беруть 

участь і перемагають у професійних конкурсах. 

У звітному періоді діяльність всіх підрозділів методичної служби училища 

була спрямована на досягнення вагомих результатів відповідно до затвердженої на 

2024-2028 роки єдиної методичної теми «Застосування інноваційних 

інструментів для формування професійних та життєвих компетентностей 

здобувачів освіти». 

Зусилля методичної служби були направлені перш за все на: 

• моніторинг виконання педагогічними працівниками організаційно-

педагогічної та методичної роботи; 

• оперативне консультування педагогічних працівників щодо особливостей 

організації професійної підготовки учнівської молоді в умовах воєнного стану; 

• проведення щотижневих організаційно-методичних нарад з викладачами 

та майстрами виробничого навчання. 

Згідно планів роботи методичні комісії на своїх засіданнях розглядали 

актуальні питання щодо: 

- роботи викладачів над плануючою документацією; 

- проведення діагностичних контрольних робіт для виявлення освітніх 

втрат в знаннях учнів; 

- перспективи використання ШІ в освітньому процесі; 

- вивчення досвіду роботи інших викладачів; 

- участі викладачів у предметних вебінарах; 

- використання цифрових інструментів для формувального, поточного та 

тематичного контролю знань учнів при викладанні. 



Проводились майстер-класи по створенню візуалізацій, презентацій, тестів та 

інших дидактичних матеріалів за допомогою ШІ. Викладачі приймали участь у 

фахових вебінарах. 

 

Участь педпрацівників у конкурсах, семінарах, конференціях, круглих столах  

Викладач Захарчук Н.В. виступила на обласному вебінарі на тему : «Творчі 

інструменти для вивчення зарубіжної літератури: інноваційні підходи для розвитку 

м’яких навичок здобувачів освіти ЗП(ПТ)О». 

Викладач історії та правознавства Кривцун А.Л. 

виступив на Всеукраїнській майстерні педагогічного слова 

«Історія, що нас виховує» на тему «Роль викладання історії 

України й предмета «Захист України» у національно-

патріотичному вихованні та формуванні духовно-

морального світогляду здобувачів освіти ц ВПУ № 41 м. Тульчина». 

Викладач англійської мови Шевчук А.В. взяла участь в обласному конкурсі 

«Електронний освітній ресурс як засіб ефективної організації освітнього процесу» 

з роботою на тему «Посібник з англійської мови для підготовки фахових молодших  

бакалаврів зі спеціальності «Облік і оподаткування»;  

Викладач української мови та літератури 

Полішевська В.Ю. взяла участь в конкурсі 

«Педагогічний дебют» у номінації «У 

позаурочний час» з роботою на тему «Україна – 

серце моє!», а викладачі Трембовецька Ю.М., 

Бабак В.А. та Габрись І.А. взяли участь в 

обласному конкурсі «Педагогічна блогосфера». 

Результат: Трембовецька Ю.М. - ІІ місце у 

номінації «Профорієнтаційний блог/сайт»; Бабак 

В.А. – ІІІ місце у номінації «Навчальний блог» 

Практичний психолог Юрчук С.С. підготувала та провела обласний семінар 

психологів «Збереження та зміцнення психічного здоров’я всіх учасників 

освітнього процесу». 



Піддубняк Т. В. була спікеркою Всеукраїнського вебінару для педагогічних 

працівників закладів П(ПТ)О за темою: «Штучний інтелект як інструмент 

трансформації професійної освіти: виклики та 

перспективи».  Петрова Т. В. теж була спікером на ІІІ 

Всеукраїнській науково-практичній конференції 

«Інновації в освіті: проблеми, тенденції та перпективи 

розвитку» з виступом «Розвиток критичного мислення 

в епоху штучного інтелекту».  

Також викладачами було проведено відкриті уроки, зокрема, урок 

«Географічні координати» -  викладач Буряк-Габрись І. О., «Піраміда»  -   викладач 

Любчак Є.О.  

    
«Об‘єми тіл обертання»  - викладач Петрова Т. В., «Правила безпеки 

поводження з електричними приладами» - викладач Пасічник О. А.; 

    

«Тіні забутих предків» - викладач Полішевська В.Ю.  та інші. 

 
Протягом року всі викладачі брали неодноразово участь в онлайн-курсах, 

семінарах, вебінарах. Загальна кількість сертифікатів становить 128 од. Під час 

освітнього процесу, після проходження тренінгів та отримання відповідних 



сертифікатів з інноваційних технологій, викладачі використовують сучасні наукові 

психолого-педагогічні методики для проведення уроків та виховних заходів. 

 

6.  Виховна та позаурочна робота, розвиток учнівського 

самоврядування 

У ВПУ №41 м.Тульчина створено систему виховної роботи, структура якої 

забезпечує реалізацію завдань всіх її напрямків через проведення різних форм 

виховної діяльності освітнього процесу. Виховна робота в училищі проводилась 

відповідно до основних нормативних документів МОН України, Концепції 

національно-патріотичного виховання молоді, наказів директора, плану виховної 

роботи училища. Основні пріоритети: 

- національно-патріотичний; 

- діяльність учнівського самоврядування; 

- соціально-психологічна робота та превентивне виховання; 

В умовах воєнного стану додалася й нетрадиційна для окресленого напряму 

діяльність, зокрема – забезпечення безпекової складової здоров'я особистості, її 

фізичного, психічного, соціального і духовного благополуччя. Виходячи з цього 

основними напрямками та завданнями виховної роботи стали: 

− надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки та формування 

поведінки правильних безпекових дій в умовах воєнного стану, навчання правилам 

збереження здоров’я, життя свого, оточуючих в разі бойових дій; 

надання психологічної підтримки, забезпечення психолого-

педагогічного супроводу емоційно вразливих категорій осіб; 

− сприяння адаптації та емоційно-психологічній підтримці тимчасово 

внутрішньо переміщеним особам; 

− формування рис і якостей «українця-переможця» у війні російської 

федерації проти України: 

− моральна стійкість, витримка, сила волі і твердість духу; 

− протидія ворожій пропаганді, віра в перемогу, підтримання власного 

емоційного ресурсу; 

− здатність та вміння протистояти негативним емоціям, стресу, тривозі, 

почуттю небезпеки; 

− співчуття, милосердя, взаємодопомога, волонтерство, відчуття себе 

громадянином. 

В училищі розроблено єдину комплексну систему планування виховної 

роботи, що включає в себе плани виховної роботи класних керівників, майстрів 

виробничого навчання, бібліотеки, практичного психолога, соціального педагога, 

вихователів гуртожитку, керівників гуртків художньої самодіяльності, спортивних 

та предметних гуртків . 

Головним пріоритетом у системі виховної роботи є патріотичне виховання. 

Члени учнівського волонтерського загону зробили соціальний відеоролик до Дня 

захисників України на підтримку ЗСУ, який розміщено в соціальних мережах. Учні 

училища взяли активну участь у обласному конкурсі плакатів на військову 



тематику: 

Викладачі історії Кривцун А.Л., Короленко Н.В., Мелешко Л.І. оформили 

фото-виставку «1000 днів війни – 1000 днів нескореності» та провели тематичну 

інформаційну лінійку з нагоди цієї дати (ведучі Полішевська В.Ю. та Кривцун 

А.Л.); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здобувачі освіти 35- о групи Стрій Альона та Дзема-Терзі Анастасія зайняли І 

місце та Погребняк Катерина (42-б) та Дзема-Терзі Єлизавета (14-л) зайняли ІІ 

місце в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу творчості дітей та учнівської 

молоді «За нашу свободу» у номінації «Малюнок» - керівник Юрчук С.С.;  

Підготовлено та знято інформаційне відео до Дня визволення Тульчина 

(викладач Кривцун А.Л.) 

 

 
Відповідно до річного плану роботи ВПУ №41 м.Тульчина у 2024-2025 н.р. 

були заплановані та проведені загальноучилищні виховні заходи. Зокрема: 

• 25 жовтня 2024р. з нагоди  Дня української писемності (27 жовтня 2024р. 

припав на вихідний день) і учнівський, і педагогічний колективи взяли участь у 

написанні Всеукраїнського диктанту з української мови. (відпов. викладачі 

української мови Скоробогач Н.В. та Лобанова О.М.). Також було відзняте відео 

«Мова – маркер ідентичності». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



• Здобувачі освіти Лобанової О.М. взяли участь у 5 Всеукраїнському марафоні 

української мови : Довгань В. (41-м), Вдовиченко К., Голосов І., Нікітюк Р. (36-О); 

Дзема А. (35-о) зайняла 2 місце в обласному конкурсі патріотичної поезії (викладач 

Лобанова О.М.); 

• Викладачі Захарчук Н.В., Шевчук А.В., Полішевська В.Ю. разом зі своїми 

групами організували екскурсію на виставку художника В. Козюка «Молитва за 

Україну». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

• Грама Софія (25-о) зайняла І місце в обласному конкурсі «Благословенне у 

віках ім’я, землі моєї - України» (викладач Захарчук Н.В.); 

• Протягом перших чисел грудня в рамках Тижня правових дисциплін та 

програми «16 днів проти насильства» проведено ряд зустрічей: 

з представниками Тульчинського бюро правової допомоги, служб Пробації , у 

справах дітей та старшим інспектором ювенальної превенції– (відпов. Юрчук 

С.С. та Кривцун А.Л.)  та знято відео «Ми проти насильства»; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

практичний психолог Юрчук С.С. у співпраці із міжнародними організаціями, 

такими як ООН, «Людина в біді» (Чехія) та Triangle  проводила різні соціально-

адаптивні заняття та психологічні тренінги для здобувачів освіти;  

 

 

Підготовлено та проведено святкові лінійки та 

позаурочні заходи: 



 лінійка до Дня працівника освіти – викладач Захарчук Н.В.; 

 лінійка до Дня працівника сільського господарства – Шевчук А.В. та 

Скоробогач Н.В.; 

 новорічна шоу-програма – Трембовецька Ю.М. та Полішевська В.Ю; 

  оформлено кілька інформаційних виставок приурочених пам’ятним датам: 

«… до 3-ї річниці війни» 

 
«До дня Соборності України» 

      
«Шевченко – художник душею поета» (Захарчук Н.В.);  

«Мій заповіт українцям» (Лобанова О.М.). 

• Літературна агітка «За слово цілюще Тараса – держави моєї окрасу!» (викладач 

Лобанова О.М.) 

• Квест «Таємниці Шевченкової долі» (викладач Лобанова О.М.) 

• Підготовлено та знято навчальне відео «Сила Кобзаревого слова» 

(викладач Полішевська В.Ю.) 

 



- Квест з англійської мови «Secrets of mysterious London»  

(викладач Шевчук А.В.)  

 

- Концертна програма до Дня жінки «Весняний експрес»  

(викладач Скоробогач Н.В.)  

- Розважальна гра 1 % «Говоримо про Кобзаря» (викладач Лобанова О.М.)  

 

- Комунікативний тренінг «Чути, бачити, говорити» (Юрчук С.С.) 

 

 

 

 

 

- Позаурочний захід «Мистецький калейдоскоп»  (викладач Захарчук Н.В.) 

 



В рамках тижня професійної освіти у Вищому професійному училищі №41 

м.Тульчина проведено тренінгове заняття “Ефективне управління часом. Тайм- 

менеджмент”. Участь взяли випускні групи механічного та економічного 

спрямування. Мета заходу: “Набуття практичних навичок у розподілі власних сил 

та часу для досягнення поставлених цілей” 

 

Здобутки учнів училища 

1. Обласний  конкурс на кращу інсталяцію «Не стань живим товаром» 

диплом ІІ ступеня 

Штогрін Андрій, Воротницька Анастасія, Писько Анастасія (керівники: Буряк- 

Габрись Ірина Олександрівна, Шкварко Ігор Васильович). 

2. Обласний патріотичний проєкт «Словом до єдності та перемоги» 

диплом ІІІ ступеня  

Грама Софія (керівник Покрищук Людмила Сергіївна); 

3. Обласний музичний проект «Благословенно у віках ім’я, землі моєї -

України!» 

диплом І ступеня 

Грама Софія (керівник Захарчук Наталія Володимирівна) 

диплом ІІ ступеня 

Дзема-Терзі Анастасія (керівник Лобанова Ольга Миколаївна); 

4. Обласний етап Всеукраїнського конкурсу творчості дітей та учнівської 

молоді «За нашу свободу» 

диплом І ступеня 

Стрій Альона, Дзема-Терзі Анастасія (керівник Юрчук Світлана Сергіївна); 

диплом ІІ ступеня 

Погребняк Катерина, Дзема-Терзі Єлизавета (керівник Юрчук Світлана Сергіївна) 

диплом ІІІ ступеня 

Погребняк Катерина (керівник Юрчук Світлана Сергіївна); 

5. Виставки-конкурс вітальних листівок «Вірю в ЗСУ» 

диплом ІІ ступеня 

«За нашу рідну Україну, що зберегли на всі віки», «Хай буде мир в Україні 

і на землі», автори: Берест Діана, Гончар Олексій, Лаврук Максим, Матвіюк 

Микола (керівники: Олійник Наталія Іванівна, Кузнецова Аліна Миколаївна) 

6. Обласний етап Всеукраїнської краєзнавчої експедиції учнівської молоді 

«Моя Батьківщина – Україна» 



у номінації «Географія рідного краю» 

диплом І ступеня 

Скоробогач Вікторія, Стрій Альона за роботу «Туристично-рекреаційні 

ресурси та рекреаційні ландшафти містечка Тульчина» (керівник Буряк-Габрись 

Ірина Олександрівна); 

7.  Регіонального етапу Всеукраїнського фестивалю мистецтв «Військові 

обереги від Святого Миколая» 

диплом І ступеня 

8.  Виставка-конкурс фітодизайнерської майстерності «Її величність Жінка» 

І ступеня 

Наконечна Аліна ( керівник Олійник Наталя Іванівна); 

9. Обласний етап Всеукраїнського відкритого літературномузичного 

фестивалю вшанування воїнів «Розстріляна молодість», присвяченого 

Дню Героїв Небесної Сотні  

диплом І ступеня 

Вітинський Вадим (керівник Шкварко Ігор Володимировича); 

диплом І ступеня 

-відеоролик «Щоденник мрій», автори: Штогрін Андрій, Грама Софія 

(керівник Захарчук Наталя Володимирівна); 

-«Залізні крила свободи», «Ціна життя-свобода», автори: Єлизавета та 

Анастасія Дзема-Терзі (керівник Юрчук Світлана Сергіївна) 

диплом 3 ступеня 

-«Ангели які тримають небеса», автор Стрій Альона (керівник Юрчук Світлана 

10.  Арт-марафону відеороликів «Єднаймо душі словом Кобзаря» 

диплом ІІ ступеня 

Грама Софія, Штогрін Андрій, Мазур Ольга, Колдомоа Богдана 

«Тарасові слова – то правда жива» (керівник Полішевська Вікторія Юріївна); 

11. Конкурс соціально-психологічних театральних постановок «Життєва 

позиція»  

диплом І ступеня 

Вітинський Вадим, Хлопотіна Юлія, Борисюк Анастасія, Глізнуца Олеся, Дзема-

Терзі Єлизавета, Хоменко Денис, Грама Софія (керівник: БурякГабрись Ірина 

Олександрівна) 

12. Конкурс декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і 

люби свій край». 

дипломи  І ступеня 

- «Зірочка», «Помаранчевий промінчик», автори Берест Діана, Бабак Ірина 

вихованці гуртка «Стильні речі» (керівник Кузнецова Аліна Миколаївна); 

- «Наша берегиня - рідна хата», автор Гліцнуха Катерина, вихованка гуртка 

«Майстриня» (керівник Рак Антоніна Михайлівна); 

- - «Веснянка», автор Алешко Марина, вихованка гуртка «Майстриня» 

(керівник Рак Антоніна Михайлівна) 

диплом ІІ ступеня 



- «Соняшник»», автор Грабовик Анастасія, вихованка гуртка «Дивосвіт» 

(керівник Олійник Наталія Іванівна) 

Диплом ІІІ ступеня 

-  «Дерево народів», автор Довгуца Сергій, вихованець гуртка «Дивосвіт», 

(керівник Олійник Наталія Іванівна); 

- «Дерево життя», автор Мікуліна Ярослава, вихованка гуртка «Бісеринка» 

 (керівник Безхребта Інна Володимирівна); 

- «Зайченя»», автор Шевчук Владислав, вихованець гуртка «Дивосвіт», 

(керівник Олійник Наталія Іванівна); 

13. Обласний фестивалю-огляду художньої самодіяльної творчості здобувачів 

освіти закладів професійної (професійнотехнічної) освіти «Подільські зорі». 

 диплом  І ступеня 

-Вітинський Вадим (художній керівник Ігор Шкварко); 

- Мазур Ольга, Нікітюк Рауль, Колдомова Богдана (художній керівник Ольга 

Лобанова); 

диплом ІІ ступеня 

вокальний дует у складі: Вітинського Вадима, Войтко Альбіни (художній керівник 

Ігор Шкварко) 

- Кислий Артем (художній керівник Ігор Шкварко); 

диплом 3 ступеня 

хореографічний колектив «Джерело» (художній керівник Ігор Шкварко) 

14. Всеукраїнський конкурс з писанкарства «Великодні писанки» 

диплом І ступеня 

Єршова Тетяна, Алешко Марина(керівник Кузнецова А.М.) 

15. Обласний етап Всеукраїнської виставкиконкурсу «ChildTechExpo»  

диплом ІІІ ступеня 

Ласиця Вадим, Гончарук Микола, Довгучиць Максим, Мацків Дмитро, Гарматюк 

Антон робота «Довгий Нептун» (гурток «Майстерня електрики», керівник 

Траченко Олег Сергійович). 

 

Соціальний захист та стипендіальне забезпечення 

З метою кращої організації виховної роботи класними керівниками та 

майстрами виробничого навчання, спільно з практичним психологом та соціальним 

педагогом вивчається контингент здобувачів освіти та складаються соціальні 

паспорти груп. 

Діти-сироти та позбавлені батьківського піклування – 7 осіб. Діти, батьки яких 

загинули – 9 осіб. 

Батьки - учасники АТО(ООС), що мають посвідчення УБД (повномасштабна 

війна) – 84 особи. 

Діти-інваліди – 11 осіб, 

Малозабезпечені – 19 осіб, напівсироти – 71 особи. 

Стипендією забезпечені 82% учнів, серед них 21 учень отримує підвищену 
стипендію. 

 



Забезпечення належних житло-побутових умов, медичного обслуговування та 

харчування 

Всі учні, які потребують житла, забезпечені місцем у гуртожитку. В 

гуртожитку створені всі необхідні умови для проживання - замінені меблі, 

зроблено поточні ремонти кімнат, є душові кімнати, пральні машини, 

холодильники. В гуртожитку розміщені читальна зала та бібліотека, де до послуг 

учнів є 7 комп’ютерів, підключених до мережі Інтернет. 

В гуртожитку розміщено медичний пункт, працює медична сестра. 

Приміщення медпункту складається з двох кімнат (кабінет для прийому учнів та 

ізолятор). В наявності є всі необхідні медикаменти для надання першої 

невідкладної  допомоги,  є  ростомір  та  ваги,  із  дез.  розчинів  -  біохлор  

та «Люмакспрофі» для обробки рук. Перед початком навчального року учні 

проходять медогляд і за його результатами формуються групи для занять з 

фізичної культури. В медпункті ведуться всі необхідні журнали для огляду учнів та 

працівників. Всі працівники проходять щорічний медогляд, підтвердженням є в 

наявності медичні книжки. 

Для організації харчування є харчоблок для приготування їжі та їдальня на 100 

посадкових місць. Забезпечено всім необхідним інвентарем та посудом. Є в 

наявності всі миючі та дезінфікуючі засоби. Аналіз води виконано. Всі працівники 

їдальні з відповідною освітою та пройшли медогляд. Ведуться журнали бракеражу 

готової та сирої продукції, відбираються добові проби. Харчуванням забезпечено 

всіх учнів пільгових категорій згідно Положення. 

 

Стан охорони праці 

Заходи з охорони праці проводяться відповідно до плану роботи. Перед 

початком навчального року і в січні місяці було проведено інструктажі з охорони 

праці і цивільного захисту для працівників та учнів. Проведено інструктажі для 

здобувачів освіти при виході на навчально-виробничу практику також було 

проведено цільові інструктажі при відряджені здобувачів освіти на спортивні 

змагання. Щорічно проводиться технічне обслуговування вогнегасників та 

поновлюється їхня матеріальна база.  

Було проведено захід з ознайомлення здобувачів освіти із основами мінної 

безпеки та небезпечними вибуховими пристроями працівниками ДСНС. 

 

В березні у кабінеті «Захист України» відбулись навчально-тренувальні збори 

третього курсу. Командир Крижопільського ДФТГ Колодій Ігор Володимирович та 

офіцер групи цивільно-військового співробітництва в/ч 7335 Масловська Вікторія 



Олександрівна провели бесіду з учнями щодо мінної та пожежної безпеки, 

розповіли про правила поводження під час сигналу “Повітряна тривога” та 

алгоритми дій у надзвичайних ситуаціях.  

    

Акти-дозволи на експлуатацію навчальних майстерень і кабінетів. Інструкції з 

безпеки праці є в кількості 187 примірників (знаходяться в інженера з ОП, а також 

у кожному кабінеті, лабораторіях та майстернях). Щорічно проводиться 

обстеження шкідливих умов праці. До даної категорії віднесено 12 осіб, які 

проходять періодично посилений медичний огляд. Положення про організацію 

роботи з охорони праці (затверджене директором училища і погоджене з головою 

профспілкового комітету. Посадові інструкції для всіх працівників є в наявності. 

В рамках Тижня правових дисциплін та програми «16 днів проти насильства» 

проведено ряд зустрічей з представниками Тульчинського бюро правової 

допомоги, служб Пробації , у справах дітей та старшим інспектором ювенальної 

превенції. 

 

Участь у міжнародних проєктах 

1. Училище продовжує роботу у створенні Центру професійної 

досконалості . Згідно угоді між KfW і УФСІ від 12.12.2022, проєкт буде 

впроваджений у відповідності до правил і процедур, визначених у Грантовій та 

Проєктній угоді між KfW, Франкфурт-на- Майні («KfW»), Кабінетом Міністрів 

України в особі Міністерства освіти і науки України. Загальна вартість субпроєкту, 

що фінансується за рахунок грантових коштів, становить 9 790 000,00 Є (дев’ять 

мільйонів сімсот дев’яносто тисяч євро). 

2. В рамках конкурсу оголошеним ПРООН Вище професійне училище №41 

м.Тульчина ввійшло в десятку навчальних закладів, які будуть профінансовані у 

створенні навчального простору для здобуття мікрокваліфікації «Оператор 

агронавігації». 

3. З лютого 2025 року навчальний заклад став учасником прогами співпраці 



з українськими та міжнародними навчальними закладами за програмою «Еразмус». 

4. ГО «Асоціація «УКАБ» разом з Проєкт USAID "Економічна підтримка 

України" та за підтримки Директорату професійної освіти Міністерство освіти і 

науки України провели круглий стіл, спрямований на сприяння впровадженню 

сучасних тренажерів для навчання водіння в Україні за грантовою підтримкою 

USAID. У заході взяли участь понад 130 представників аграрних та логістичних 

компаній, керівників та викладачів закладів професійної освіти, які обговорили 

можливості використання таких технологій. УКАБ обрало 5 професійних закладів, 

для яких Проєкт USAID закупив сучасні тренажери для підготовки водіїв і 

операторів агрологістичної техніки. Навчальні тренажери охоплюватимуть роботу 

з технікою, такою як телескопічні та фронтальні навантажувачі, вантажівки, 

трактори та комбайни. Симулятор водіння важкої техніки «Tutor» допоможе 

здобувачам освіти опановувати різні види техніки, фіксувати результати навчання, 

а викладачам – аналізувати й оцінювати виконання завдань. 

       
 

Спортивно-масова робота 

Фізична культура і спорт, як складова частина загальнолюдської культури, є 

одним з важливих факторів національного прогресу, поліпшення якого повинно 

стати головним напрямком державної соціальної політики. У цьому контексті 

збереження і зміцнення здоров’я учнів у період навчання - одна з актуальних 

проблем охорони здоров’я нації. 

В нашому училищі вирішенню цього питання приділяється належна увага, а 

саме: 

1. Створено хороші умови для занять фізичною культурою і спортом. 

Спортивна база училища є однією з найкращих в області. 

2. Крім уроків фізичної культури проводиться багато фізкультурно-

спортивних заходів, працюють спортивні гуртки. 

На уроках фізичного виховання викладачі використовують диференційований 

підхід, що дає змогу робити фізичні навантаження індивідуально для кожного 

учня, тому що якість здоров’я учнів, які приходять на навчання з кожним роком 

знижується. Викладачі власним прикладом стимулюють учнів до занять і 



виконання елементів вправ. Більше уваги приділяється рухливим і спортивним 

іграм. Групи поділяються на відділення, що дозволяє збільшувати моторну 

щільність уроку. Викладачі Соляр В.В. і Собко М.О. провели відкриті уроки з 

модуля баскетбол. 

Організовано та проведено : першість училища з волейболу, традиційне свято 

спорту, першість з настільного тенісу. 

      
 До Дня спорту проведено загальноучилищне свято: 

     
 Протягом навчального року наші учні прийняли участь у районних та обласних 

змаганнях . 

- Обласна спартакіада з шахів 2 місце 

- Обласна спартакіада з настільного тенісу 3 місце ( хлопці) 

- Обласна спартакіада з настільного тенісу 1 місце ( дівчата) 

- Обласна військово - патріотична гра « Шлях Воіна» 3 місце.  

- Обласна спартакіада з міні- футболу 1 місце ( хлопці) 

- Чемпіонат Вінницької області серед студентських команд 2 місце. 

        
   



Волонтерська діяльність 

Волонтерська допомога військовим у ВПУ № 41 м. Тульчина є ключовою 

умовою формування соціальних та громадянських компетентностей 

здобувачів освіти, сприяє виробленню навичок та звичок поведінки для 

ефективної та конструктивної участі в громадському житті. 

Протягом 2024 – 2025 н. р. проведено такі благодійні ініціативи: 

1. Благодійний збір коштів та підтримку ЗСУ та сонячних дітей  

2. Ментальне здоров’я в освітньому процесі 

3. 16 днів проти насильства 

4. Всеукраїнський день гідності 

 

5. Акція «Суперхюмен» дала можливість перерахувати до клініки, що 

займається протезування ветеранів ЗСУ кошти.  

 

6. Працівники нашого училища та небайдужі учні до порятунку життя 

військових нашої громади на передовій долучились до збору коштів на 



кровоспинні турнікети. Зібрано 20000 грн. та придбано 22 турнікети, які до 

Дня Збройних Сил України буде передано волонтерам нашої громади для 

передачі їх  нашим воїнам. Кожна група долучилась до написання листів для 

військових нашої громади.  

7. Акція «Свічки Святого Миколая» на підтримку ЗСУ 

 

8. Благодійна акція похід до волонтерської організації Тульчинської ОТГ та 

військових що перебувають на реабілітації у Тульчинській ЦР 

 

 

9. Благодійна акція «Різдвяний вертеп» 



 

10. Благодійний збір коштів для військових ветерані, що перебувають на 

реабілітації у військовому шпиталі. 

 
У листопаді проведено позаурочний захід до Міжнародного дня студента.  

 
Разом з членами соціального сектору ВПУ № 41 м. Тульчина активно 

долучились до проведення  Всесвітнього Дня Гідності із фокусом на 

наснаження для того, щоб гідність перемогла! 

 



Фінансова діяльність 

Фінансова-господарська діяльність училища здійснюється з метою 

покращення умов закладу освіти згідно чинного законодавства. Основну суму 

видатків  складають оплата  праці,стипендії, компенсація за харчування дітям- 

сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, сплата комунальних 

послуг. Заборгованість по оплаті праці, стипендії, сплаті за спожиті комунальні 

послуги за календарний рік відсутні. Отримане фінансування витрачалося економно і 

раціонально. Протягом 2024-2025 навчального року своєчасно сплачувалися 

податки та платежі до бюджету, складався та затверджувався кошторис доходів і 

видатків закладу освіти. 

Фінансування навчального закладу за звітній період здійснювалося за рахунок 

субвенції з державного бюджету, коштів обласного бюджету, а також власних 

доходів. До загального фонду за звітний період надійшло 29 млн.433тис.987 грн. 

та використано за призначенням відповідно до затвердженого кошторису, а 

саме: 

Загальний фонд 
• виплату заробітної плати з нарахуваннями 16790995 грн. 

• нарахування на зарплату 5334267 грн. 

• виплату стипендій 5797182 грн. 

• допомога випускникам при працевлаштуванні 18168 грн. 

• допомога дітям-сиротам на придбання навчальної 
літератури 

28008 грн. 

• оплату комунальних послуг з пбутовими відходами 38662 грн. 

• придбання продуктів харчування 218994 грн. 

• придбання предметів, матеріалів, обладнання 

та інвентарю (в т.ч. електротовари, матеріали для ремонту, 

канцтовари) 

20154 грн. 

• придбання медикаментів та інших послуг 11500 грн. 

• різні послуги (послуги ЄДЕБО, комп’ютерні та 

інформативні послуги, електротехнічні вимірювання, послуги 

програмного 
забезпечення, аналіз води, послуги зв’язку, курси 

підвищення кваліфікації) 

62330 грн. 

• відрядні 2020 грн. 

• придбання дров 571200 грн. 

• закупівля води 150837 грн. 

• закупівля електроенергії 2389670 грн. 

Спеціальний фонд 

Фактичні надходження спеціального фонду у 2022-2023 н.р. - 4.916669 

грн. 

В тому числі від реалізації: 

• пшениці – 2034247 грн., 

• соняшника – 3956245 грн., 

• проведення курсів – 154000 грн. 

Окрім того училищем було реалізовано пшеницю РТП «Сервіс» на суму 

362031 грн.86 коп., за яку кошти не надійшли. Адміністрацією училища подано 



заяву про кримінальне правопорушення в Тульчинську окружну прокуратуру 

Вінницької області. За результатом розгляду заяви 21 березня 2023 року окружною 

прокуратурою внесено відомості за даним фактом до Єдиного реєстру досудових 

розслідувань та розпочато досудове розслідування за ознаками кримінальне 

правопорушення. Крім того ТОВ «Рекольт» за реалізовану та отриману ними сою 

недоплатили кошти в сумі 59808 грн.12 коп. та Торговий дім «Ріальті» недоплатив 

за реалізовану пшеницю 51500 грн. Відповідно за даними підприємствами 

рахується боргове зобов’язання перед училищем на суму 59808 грн.12 коп. та 

51500 грн. Училищем приймаються заходи щодо вирішення даного питання, а саме 

змусити ТОВ «Рекольт» та Торговий дім «Ріальті» погасити заборгованість перед 

училищем. 

Протягом у 2024-2025 н.р. училищем сплачено податок на додану вартість на 

електронний рахунок в сумі 813261 грн. Також протягом вказаного періоду 

придбано товари та інвентар на суму 53222972 грн. 

 В тому числі: 

Найменування обладнання придбане На  НПЦ   

в 2024р. 
кількість 

на суму: 

1636736,54грн 

Стенд для діагностики і чистки  форсунок WELL 

Kraft FC -600-G-24 
1шт 

59100,00 

Балансувальний верстат Safe 9010 1шт 42600,00 

Шиномонтажний стенд  Safe  8210 1шт 45540,00 

Підіймач двохстійковий 4т електрогідравлічний з 

нижньою синхронізацією 220В 
1шт 

83599,98 

Кран підкатний гідравлічний складний 2т 

T32002X 
1шт 

13762,98 

Установка для обслуговування кондиціонерів 

(автоматична) R134a або R1234yf  LAUNCH  

VALUE-500PLUS 

1шт 

99990,00 

Пристосування для відкачування гальмівної 

рідини пневматичне TOPTUL JEDF01B0E 
1шт 

5982,90 

Стенд для вивішування двигуна поворотний 

посилений 570кг T25671 
2шт 

11597,04 

Установка для миття деталей 150л TRG4001-40 1шт 13773,90 

Кліщі для зняття та встановлення поршневих 

кілець 50-150мм L170мм TOPTUL JACA051 
1шт 

272,16 

Обжимка для поршневих кілець 53-125мм   3" 1шт 496,44 

Розсухарювач клапанів універсальний 7од. d14-

28мм 
1шт 

2251,62 

Установка для перевірки свічок "Молния" (12В) з 

компресором 
1шт 

5005,00 

Компресометр бензиновий зі змінними 

наконечниками 
1шт 

1913,10 

Компресометр дизельний професійний DT-200 1шт 6770,40 



Рухомі ящики під інструмент. Розміри  

687х459х857мм 
2шт 

12821,76 

Установка для зливу і вакуумної відкачки масла з 

мірною колбою(80л.) 
1шт 

11745,30 

Професійний автомобільний сканер для СТО з 

підтримкою всіх сучасних протоколів з’єднання 
1шт 

159600 

Слюсарний верстат ТОРТUL  7шт 176499.96 

Стенд розвал-сходження (3-D, 2-х камерний) 

Well Kraft Fox 3D DT 
1шт 

330439 

Baнтaжний шинoмoнтaжний cтeнд із 

зaxoплeнням диcкa 14 "-56" Well Kraft 8970C 
1шт 

234720 

Стенд для випробовування, діагностики 

генераторів і стартерів для СТО Spin Banchetto 

Junior400V02.012.00 

1шт 

142800 

Прилад для регулювання світла фар Tecnolux 

Argo 2019 
1шт 

32040 

Інструментальний візок з інструментом 7 секцій 2шт 99000 

Компресор масляний поршневий  АІр 760 1шт 35157 

Мийка високого тиску Tatra Garden WHP 2100 1шт 6349 

Шланг пневматичний спіральний 5*8мм, 

швидкоз'єми П-М, 20м 
1шт 

795 

Набір  пневмоінструменту Tesla Weld AIR Expert 1шт 1540 

Масло  компресорне (1л) 1шт 574 

 

Найменування обладнання придбане на НПЦ 

в 2025р. 

Кількість на суму: 

381351,08грн 

Домкрат пневматичний підкатний 3,5 т 2 шт 9000,00 

Домкрат гідравлічний підкатний 3т в коробці, 

min -130mm-max 410mm,пов. ручка 19 

2 шт 7200,00 

Комплект підставок під машину 2т 275-428мм уп. 

2шт 

2 шт 1600,00 

Персональний комп’ютер, монітор 

ПК на базі CPU FMD Ruzen 5 5600Gl MB ASUS 

PRIME B550M-K/DDR4 16GB (2x8GB) Kingston 

3600/ SSD M,2 500GB Kingston 

Монітор24"IPS/Кп.Logitech K120 USB/Mouse 

Logitech B100/Корпус ATX Vinga 500W+БФП 

Canon i-SENSYS MF-3010 

1 шт 32562 

Лещата слюсарні сталеві посилені професійні 6’’ 

STANDART TSS HD6SW 

4 шт 16298,16 

Заточувальний верстат : 

Двошпиндельне електроточило Bosch GBG 60-20 

1 шт 12966,00 



Свердлильний верстат: 

Стаціонарний дриль Bosch PBD 40 

1 шт 15054,00 

Прес гідравлічний з горизонтальним насосом 20 т 

з манометром 

1 шт 16000,00 

Набір для демонтажу форсунок 1 шт 6200,00 

Набір мечиків і плашок КМ-1533 110 PСS 1 шт 4000,00 

Знімач (Підйомник )коробок передач 

гідравлічний пікатний 0,5т h=1260 мм-1970мм «з 

рогами» (Light) 

1 шт 5700,00 

Набір інструменту КМ-12 PCS 2 шт 3900,00 

Гайковерт  Kraft Muller  аккумуляторний  1 шт 14600,00 

Набір сверл КМ-170 PCS 1 шт 1950,00 

Знімачі для пружин підвіски  1 шт 5500,00 

Знімачі підшипників, сайлентблоків, втулок  КМ-

3370 

1 шт 5350,00 

Ящик для інструментів 3 секції  TOPTUL 

ТВАА0304 

1 шт 15258,72 

Панель  до верстата (20 гачків) TOPTUL 

ТААН1606 

7 шт 57104,46 

Ящик для інструменту TOPTUL TBAA0304  

з крючками  TOPTUL ТЕАА0202 (5шт) 

6 шт 92664,72 

Площадки задні здвижнів (1,5м) 1 шт 25980,00 

Різна сировина і матеріали для обладнання 

(тягарці, латки, пластирі) 

1 шт 32463,02 

Найменування обладнання придбане На  Захист 

України  в 2024 - 2025роках 

Кількість, 

 од. 

Загальна 

сума, 

1058002

грн. 

Дошка пластикова для іммобілізації хребта (спінальна 

дошка) 
1 3500 

Інтерактивний лазерний стрілецький тренажер (тир) 1 159770 

Манекен для відпрацювання навичок надання 

розширеної невідкладної допомоги при травмах 
1 39750 

Ноші (м’які, жорсткі) 3 4080 

Ремені для дошки для іммобілізації хребта 2 3000 

Тренажер для проведення серцево-легеневої 

реанімації 
2 31200 

Тренажер зовнішнього автоматичного дефібрилятора 1 15400 

Фіксатор голови для дошки для іммобілізації 1 3200 

Шина для кінцівок (типу UNO Emergency Splint) 6 2100 

Рації 5 9500 

Бінокль з сіткою 1 9200 

Дозиметр індивідуальний (накопичувач дози) 10 37500 

Компас 3 1650 

Курвіметр 1 500 



Протактор 1 290 

Прилад радіаційної розвідки і дозиметричного 

контролю 
1 14000 

Прилад хімічної розвідки ВПХР 1 6900 

Бронежилет (плитоноска) 2 12000 

Гвинтівка пневматична 2 12400 

Гранати для метання металеві або гумові 5 2750 

Гранати навчальні Ф-1, РГД-5, РГН, РГО (у розрізі) 4 3300 

Індивідуальний протихімічний пакет 1 100 

Карабіни 10 600 

Карімат (килимок) 5 2500 

Каска / шолом балістичний 5 49500 

Кулі до гвинтівки пневматичної 2 400 

Легкий хімічний захисний костюм 3 7160 

Магазин автомата: 7,62; 5,45 20 20000 

Магазин калібру 5,56 × 45 10 7900 

Мотузка 1 200 

Наколінники тактичні 5 2500 

Налокітники тактичні 10 5000 

Наплічник (рюкзак) тактичний (25-40 л) 2 4400 

Патрон для респіратора 5 1000 

Патрони навчальні різних калібрів 300 30000 

Протипіхотна міна навчальна (різні типи) 1 1890 

Протитанкова міна навчальна 2 3900 

Ремінно-поясна система 5 5250 

Респіратор (різних видів) 5 1500 

Санітарна сумка 1 1850 

Світловідбивний жилет 1 890 

Стропи евакуаційні 2 1290 

Термоковдра (типу накидка рятувальна) 2 280 

Гідратор для рюкзака 1 770 

Макет масогабаритний автомату калібрів: 5,45; 5,56; 

7,62 
3 

205300 

Макет протипіхотної міни в розрізі 1 2700 

Макет протитанкової міни в розрізі 1 3400 

Макети гранат у розрізі 2 1650 

Макети протипіхотних мін 3 5900 

Бинт гемостатичний або його імітація 10 6500 

Марля медична гігроскопічна (марля для тампонади 

ран; марля для тампонади навчальна) 
5 

2210 

Пов’язка оклюзійна (наліпка) 2 1100 

Джгут типу SWAT 10 502 

Засіб перев’язувальний гемостатичний, тренувальний 10 3290 

Комір шийний іммобілізаційний 2 1000 

Мала піхотна лопата 5 2375 

Мала саперна лопата 4 475 

Мішок ручної вентиляції легень (типу Амбу) 4 4000 

Ножиці атравматичні для розрізання одягу 6 720 



Пов’язки тиснучі (бандажі) різних моделей 10 3600 

Пульсоксиметр напалечний портативний 1 700 

Стетофонендоскоп 2 400 

Турнікет 5 2350 

Щиток для очей захисний 2 220 

Щуп саперний 2 5000 

Карти навчальні (комплект) 2 740 

Комп’ютерний симулятор управління дронами 1 283000 

Також протягом вказаного періоду придбано товари та інвентар на суму 

5322972 грн.: 

• паливно-мастильні матеріали – 1163250 грн.; 

• мінеральні добрива – 1314150 грн.; 

• агрохімічна продукція – 1085109 грн.; 

• насіння пшениці – 97769 грн.; 

• насіння соняшника – 249318 грн.; 

• запчастини – 49900 грн.; 

• шини – 49800 грн.; 

• електротовари – 78400 грн.; 

• вогнегасники – 5895 грн. 

• трансформатор струму – 11997 грн.; 

• плуг – 69000 грн.; 

• обладнання для НПЦ – 879333 грн.; 

• мультимедійний проектор – 27975 грн.; 

• комп’ютери 1 шт. – 20118 грн.; 

• телевізор – 24528 грн. 

• матеріали для ремонту – 196420 грн. 

Сплачено за послуги – 76167 грн. В тому числі: 

• послуги зв’язку – 2400 грн., 

• страхування транспортних засобів – 23938 грн., 

• ремонт транспортних засобів – 20166грн., 

• обслуговування трансформаторів – 4912 грн., 

• ремонт технічних засобів – 14610 грн., 

• обслуговування вогнегасників – 4218 грн., 

• витяг даних з реєстру державної електронної системи – 209 грн., 

• відрядні – 1390 грн., 

• сплачено податок за оренду землі – 4324 грн. 

Загальні витрати по спецфонду за 2024-2025 н.р. склали – 6212400 грн. 

Також протягом звітного періоду в училище надійшла благодійна допомога в 

розмірі – 889232 грн. 

- Фізичні особи – матеріали для ремонту вартістю 83425 грн.; 

- Готівка від фізичних осіб, яка використана на придбання матеріалів для 

ремонту на суму 105750 грн; 

- Благодійний фонд «Право на захист»:  

ремонтні роботи в гуртожитку – 197516 грн.;  



матеріали для ремонту – 35335 грн.; 

- ГО «Життя та розвиток»: 

мультимедійний проектор – 24975 грн.; 

матеріали для ремонту – 4643 грн.; 

сміттєві баки – 36750 грн.; 

- Суспільно-корисне товариство «Людина в біді» Чеська республіка – пілети на 

суму 106500 грн.; 

- Благодійний фонд «Інженерні системи України» - насос циркулярний водяний 

на суму 2638 грн.; 

- Міжнародна організація міграції –  

камера відеоспостереження – 10536 грн.; 

вогнегасники – 1580 грн.; 

шафа офісна – 19484 грн.; 

електрочайник – 594 грн.; 

портативна станція – 24199 грн.; 

електрична плитка – 9268 грн.; 

- ВПІНО «філія АКТЕД» -  

бензиновий генератор – 61920 грн.;  

талони на бензин -47992 грн; 

- КО центр матеріально-технічного обслуговування закладів освіти – 

навчальні підручники – 40127 грн.; 

- ДАІ Глобал ЛЛС (США) – тренувальний симулятор для навчання водіння на 

транспортних засобах «Tutor» - 73000 грн. 

Таким чином завдання, які ставилися на початок року, вдалось досягти 

завдяки правильного планування і дотримання встановленого порядку 

використання бюджетних коштів, а також дотримання режиму економії 

бюджетних коштів. Отже, стан бюджетного фінансування та раціонального 

використання фінансових ресурсів задовільний. 

 

Пріоритетні завдання на 2025-2026 навчальний рік 

Аналізуючи здобутки 2024-2025 навчального року, варто наголосити, що наші 

досягнення не є випадковими. Кожен крок продуманий і спланований. Ми маємо 

напрацьований Стратегічний план розвитку до 2030 року щодо: 

1. Формування безпечного освітнього простору навчального закладу для всіх 

учасників освітнього процесу, створення безпечних умов для здобуття освіти, 

забезпечення її доступності. 

2. Вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

Забезпечення якості надання освітніх послуг відповідно до державних стандартів. 

3. Формування цінностей і компетенцій необхідних для самореалізації 

здобувачів освіти, якостей успішної людини творця свого майбутнього. 

4. Створення якісних умов для надання освітніх послуг особам з 

особливими освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання). 

5. Популяризація професійно-технічної освіти та дієва профорієнтація. 



6. Розвиток творчої ініціативи, академічної доброчесності педагогів в 

пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних 

освітніх послуг. 

7. Розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреб 

глибокого і творчого оволодіння знаннями, розвиток критичного мислення, і 

самостійного набуття знань, прагнення і мотивації постійно навчатись впродовж 

усього життя. 

8. Розвиток матеріально технічної бази та покращення умов освітньої 

діяльності навчального закладу. 

Підсумок 

Шановні колеги! Вище наведені показники діяльності училища за підсумками 

2024-2025 навчального року дозволяють зробити висновок, що організація 

освітнього процесу відбувалась відповідно до затвердженого планування, цілей і 

завдань, визначених нормативно-правовою базою у галузі освіти. Наші результати 

та досягнення, якими ми можемо по праву пишатися, – це насамперед результати 

Вашої роботи. Я впевнена, що жахіття війни скоро закінчиться і ми зможемо 

розпочати новий навчальний рік в безпеці, з новими силами, енергією та 

ентузіазмом. 

 

Розглянуто на зборах трудового колективу. 
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